TAXE D’APPRENTISSAGE &

“Mobilisez-vous pour soutenir I'alternance ! ”

RESSOURCES HUMAINES - COMPTABILITE - LOGISTIQUE - STATISTIQUE - GESTION
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GESTION DES RISQUES - GESTION DE PROJETS - QUALITE - HYGIENE - TRANSPORT
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LEXCELLENCE DANS LAPPRENTISSAGE

Depuis la rentrée 2021, le DUT a laissé sa place au Bachelor
Universitaire de Technologie. Ce nouveau dipléme de référence des
IUT doté du grade licence, s'étend désormais sur 3 ans.

Cette formation donne l'opportunité aux jeunes d'acquérir un socle

de connaissances théoriques couplé a une expérience professionnelle f’

en entreprise de 2 ans. Ce nouveau format d'alternance sur 24 mois _.

T . . . Pierre MARNOTTE
implique de renforcer cette connexion forte qui nous unit avec le Président du

monde de |'entreprise. Conseil d1UT
o . Directeur de l'aéroport
Nous nous engageons quotidiennement dans la formation de nos Lyon-Bron

étudiants afin qu'ils soient préts a s'investir a vos cétés dans votre
entreprise. Pour cela, nous défendons un modéle pédagogique fondé
sur 'accompagnement et la professionnalisation.

Soutenez le savoir-faire de I'lUT Lumiére en nous affectant le solde
de votre taxe d'apprentissage ! Essentiel pour le fonctionnement de
notre établissement, le versement de la taxe d'apprentissage marque  Yacine OUZROUT
lengagement et l'implication des entreprises dans nos missions  Directeurde [UT
d'enseignement comme de professionnalisation.

Cette année encore, nous comptons sur votre soutien !

GRACE A VOTRE SOUTIEN

« Lacquisition d'outils pédagogiques : Business Game (4x4 Strat
RH), ouvrages, DVD pédagogiques.

e

« L'accés aux certifications pour les étudiants (SSIAP3, SST et
radioprotection).

- La location d'espaces d’apprentissage (salles de travaux pratiques
= équipées, plateau technique de fonderie, ...) et I'organisation de
= visites d’entreprises (Raffinerie de Feyzin, Centrale nucléaire, ...).

« Lacquisition et la maintenance de matériel informatique
(ordinateurs, tablettes, vidéoprojecteurs, équipement réseau, ...) et
le renouvellement de logiciels pour I'enseignement (Sphinx, SAS,

Adobe CC, ORTEMS, CEGID, ...)

+ Le développement de la halle technologique dans le cadre du
projet européen DIH (robots et tables informatiques).

¥ . La poursuite de la démarche qualité au service des étudiants
(audit de renouvellement, espace en ligne dédié a la qualité).



IUT LUMIERE

+ Mise en place de cas pratiques dans le cadre du BUT (Bachelor Universitaire de

Technologie).*

« Renouvellement de la certification Qual'IUT *

HSE - Hygiéne / Sécurité
Environnement / Gestion des risques
+ Achat de matériel de TP pour mesurer

l'inflammabilité des substances et de
matériel de formation au secourisme.

« Financement des certifications SSIAP3,
PCR des étudiants.*

MLT - Transport / Logistique
« Développement de conseils

stratégiques en logistique pour des
organisations humanitaires. *

« Organisation de projets tutorés en
milieu professionnel (audit, analyse, ...).*

- Soutien financier aux étudiants pour
présenter la certification IATA.

STID - Statistique et Informatique

Décisionnelle

« Accueil des journées pédagogiques
nationales. *

« Participation au concours national de

datavisualisation (Dataviz) et au projet
de création d'entreprise (Beelys). *

4
- Aménagement d'espaces d'apprentissage collaboratifs et interactifs pour la mise en |
place de méthodes pédagogiques innovantes. * %

* projet a |ong terme ou reporté di au contexte sanitaire.

GEA - Comptabilité / Banque / Finance
Ressources humaines

« Organisation de voyages d'études pour

les licences professionnelles CGRH et

GOMEFI-R. *

« Organisation de cours de soutien pour

l'aide a la réussite.

+ Achat de matériel informatique pour les

étudiants boursiers ou en difficulté.

« Accés au logiciel professionnel Sphinx

Campus.

QLIO - Qualité / Logistique Industrielle
Gestion de projets

- Développement de la halle technologique

dans le cadre du projet européen DIH
(Digital Innovation Hub). *

« Installation de postes de travail

modulaires et achat d'équipement pour
réaliser des projets tutorés, commandités
par des professionnels. *



A L'IUT LUMIERE

Deux étapes :

1. Adressez-nous votre versement avant le 31 mai 2022.

Par chéque libellé a l'ordre de I'agent

comptable de I'Université Lyon 2,
a adresser a:

IUT LUMIERE LYON 2

PCRE - Cécile PONTON

160 Boulevard de I'Université

69676 BRON CEDEX

Par virement bancaire :
mentionnez I'lUT Lumiére dans le
libellé de votre virement.

Pour obtenir notre RIB, veuillez nous
contacter par mail :
iutpcre@univ-lyon2.fr

2. Afin de recevoir votre recu libératoire justifiant votre contribution, il est nécessaire
de compléter le bordereau de versement disponible sur notre site internet.
P iut.univ-lyon2.fr/espace-entreprises/taxe-d-apprentissage

L'IUT LUMIERE
EN CHIFFRES
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années d'expérience dans
I'alternance

de réussite aux
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BESOIN DACCOMPAGNEMENT
DANS VOS DEMARCHES ?

Service PCRE
(Pé6le Communication et
Relations Entreprises)
Tél.: 04 78 77 30 57
Mail : iutpcre@univ-lyon2.fr

Retrouvez toutes les informations pour
le versement du solde de la taxe
d'apprentissage sur :

iut.univ-lyon2.fr

IUT Lumiére Lyon 2

Campus Porte des Alpes

160 Boulevard de I'Université
69676 BRON Cedex

SIRET : 196 917 751 000 14
Code UAI : 0693521 C



